
На чл. 33. Статута Центра за социјални рад „Ковин“ Ковин, а у складу са Законом 
о безбедности и здрављу на раду(„Сл.гласник РС“  бр.101/2005), Управни одбор дана 
20.10.2020.године доноси 

 
 

ПРАВИЛНИК О ЗАШТИТНОЈ  РАДНОЈ ОДЕЋИ И ОБУЋИ 
 
 
 

Члан 1. 
 

Овим Правилником утврђују се радна места на којима запослени у Центру за 
социјални рад „Ковин“ Ковин( у даљем тексту запослени)користе заштитну радну обућу и 
одећу(у даљем тексту:одећа и обућа) и допунску опрему, као и њихова врста и рок 
трајања. 

 
 
                                                          Члан 2. 
 
Требовање одеће и обуће врши радник на финансијским пословима и даје исту 

на коришћење запосленим извршиоцима уз реверс о издатој одећи и обући и допунској 
опреми. 

 
 
                                                            Члан 3. 
Право на заштитну радну обућу и одећу имају запослени који обављају следеће 

послове: 
- радници социјалног рада 
- радници на управно-правним, административним и финансијским пословима 
- на пословима директора 
- на техничким пословима 

 
 

Члан 4. 
 

Запослени имају право на јакну од непромочивог материјала средње дебљине са 
капуљачом и ципеле а у зимском периоду непромочиве чизме. 
 

 
Члан 5. 

Поред обуће и одеће, запослени имају право на допунску опрему-ташну, одговарајућег 
облика и величине за вршење службених послова. 
 

 
Члан 6. 

Запослени који користи одећу и обућу и допунску опрему дужан је да се стара о њиховој 
уредности и чистоћи. 
 

 
 



 
 

Члан 7. 
 

Запослени који намерно или из крајње непажње оштети одећу, обућу и допунску опрему, 
дужан је да исту набави о свом трошку. 
 

 
 
 

Члан 8. 
 

Запосленом који престаје радни однос пре истека рока трајања заштитне одеће и обуће, 
изузев у случају остваривања права на старосну, односно инвалидску пензију, дужан је 
да надокнади вредност одеће и обуће и допунске опреме сразмерно времену коришћења 
или да исту врати, уколико је очувана и могућа њена даља употреба, што ће утврдити 
директор установе. 
 

 
Члан 9. 

 
По истеку рока трајања одеће и обуће и допунске опреме, иста остаје запосленима. 
 

 
Члан 10. 

 
Запослени у Центру за социјални рад „Ковин“ у Ковину, због природе посла и константне 
ангажованости на терену имају право на заштитну радну одећу и обућа – 2 (двапут) 
годишње и то: у летњем периоду и у зимском периоду. 
- У зимском пероиоду имају право на:  
1.јакну од непромочивог материјала средње дебљине са капуљачом                       
 2. чизме                                                                                                                             
 - У летњем периоду омају право на: 

1. ципеле  
2. јакна (према годишњем добу ) 

Изузетно, рок трајања ципела и чизама може бити краћи услед немогућности њихове 
даље употребе. 
 

Члан 11. 
 

                     Средства за ове намене обезбеђују се у буџету општине Ковин. 
 

Члан 12. 
 

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на Огласној табли 
Центра за социјални рад „Ковин“ Ковин“ 
 
                                                                    
 
 



 
Члан 13. 

 
Овим Правилником престаје да важи Правилник Број:55100-136/2014 од 
Дана:7.8.2014.године.                                                                              
 
 
 
Број:55100-215/2020 
Дана 26.10.2020.године   
 
 
 
 
        
                                            Председник Управног одбора Центра за социјални рад „Ковин“ 
                                                                                      Срђан Стојановић 
 
                                                             _______________________________________ 

 
 
 

 


